
COM A PALAVRA, O DIRETOR EXECUTIVO 

Caros membros e colaboradores, 

É com entusiasmo que anuncio o lançamento do Código de Conduta no FUNDECITRUS. Este 

documento estabelece os princípios que orientam nossas ações, reforçando nosso 

compromisso com a integridade, a ética e a sustentabilidade. 

Estamos determinados a demonstrar que é possível conciliar excelência em pesquisa, 

respeito ao meio ambiente e ao desenvolvimento humano, tornando nosso parque citrícola 

cada vez mais sustentável. Isso requer uma dedicação constante à transparência, ao respeito 

mútuo e à colaboração. 

Este Código deve ser incorporado às nossas atividades diárias, consolidando nossa posição de 

liderança em pesquisa e inovação para a citricultura. Agradeço a dedicação de todos e reforço 

que, juntos, podemos garantir o crescimento responsável e sustentável da nossa Associação. 

Obrigado por fazerem parte desta jornada! 

 

1. Âmbito de Aplicação  

Este Código de Conduta se aplica a todos os membros, funcionários, diretores, bolsistas, 

estagiários, aprendizes e colaboradores do Fundecitrus. Também se estende a fornecedores, 

contratados, parceiros e qualquer parte envolvida em nossas operações. 

O cumprimento deste Código é essencial para o início e a continuidade da relação com o 

Fundecitrus. 

 

2. Missão, Princípios, Valores e Compromisso Institucional do Fundecitrus 

O Fundecitrus é uma associação sem fins lucrativos que tem como missão promover o 

desenvolvimento sustentável da citricultura por meio da pesquisa científica, da inovação 

tecnológica e da disseminação de boas práticas, com foco na sanidade dos pomares, na 

produtividade, na preservação ambiental e no fortalecimento do setor citrícola. 

A atuação da entidade é orientada por princípios de ética, integridade, transparência e 

responsabilidade institucional, assegurando que suas ações estejam alinhadas às melhores 

práticas de governança, conformidade legal e interesse público. 

Nossos valores institucionais incluem a busca contínua pela excelência científica, o incentivo 

à inovação, o respeito ao meio ambiente, o compromisso com o produtor, a valorização das 

pessoas e a responsabilidade social. Esses valores sustentam nossas decisões e orientam 

nossas relações com parceiros, pesquisadores e a cadeia citrícola. 



Com uma abordagem integrada entre campo e laboratório, promovemos soluções eficazes 

para os desafios do setor. No campo, incentivamos o manejo responsável de pragas e doenças, 

a conservação dos recursos naturais e o uso consciente de insumos, sempre respeitando a 

legislação e a biodiversidade. No laboratório, conduzimos pesquisas de ponta voltadas ao 

controle fitossanitário, ao melhoramento genético e ao desenvolvimento de tecnologias de 

monitoramento e prevenção, colocando a ciência a serviço da citricultura. 

Nosso compromisso institucional é contribuir de forma concreta para a competitividade e a 

longevidade da citricultura brasileira, por meio da geração e disseminação de conhecimento 

técnico, do fortalecimento das capacidades produtivas e da promoção de práticas 

sustentáveis. O Fundecitrus reafirma diariamente seu papel como agente estratégico da 

inovação e da sustentabilidade do setor citrícola. 

 

3. Compromisso com a Ética e a Integridade 

Esperamos que todos conduzam suas atividades com honestidade, integridade e justiça. Este 

compromisso é fundamental para manter a confiança e o respeito dentro e fora de nossa 

associação. 

O que você deve fazer: 

✔ Ser transparente e preciso na comunicação de informações científicas e técnicas ao setor 

citrícola. 

 

✔ Tomar decisões baseadas em evidências científicas e critérios técnicos, garantindo 

imparcialidade na pesquisa e nas ações voltadas à citricultura. 

 

✔ Tratar todos com respeito e promover a inclusão, valorizando a contribuição de cada 

profissional envolvido no setor. 

 

✔ Divulgar informações de forma ética e responsável, assegurando que produtores e demais 

stakeholders recebam orientações corretas e fundamentadas. 

 

✔ Cumprir rigorosamente as normas e regulamentações agrícolas e ambientais, garantindo a 

conformidade do setor citrícola. 

 

✔ Relatar imediatamente qualquer situação que possa comprometer a ética ou a integridade 

das operações, incluindo conflitos de interesse ou práticas inadequadas. 

 



✔ Proteger dados e informações estratégicas do setor, assegurando sua confidencialidade e 

segurança no uso e compartilhamento. 

 

✔ Utilizar os recursos e a infraestrutura do Fundecitrus com responsabilidade, evitando 

desperdícios e garantindo sua correta aplicação. 

 

4. Respeito, Diversidade, Direitos Humanos e Prevenção ao Assédio 

O Fundecitrus promove e valoriza um ambiente de trabalho ético, inclusivo e respeitoso, livre 

de qualquer forma de discriminação, assédio ou violação de direitos. Nosso compromisso 

institucional está alinhado à Constituição Federal, à legislação trabalhista e aos princípios 

universais de direitos humanos, civis e políticos, assegurando que todos os profissionais, 

pesquisadores, produtores, fornecedores e demais parceiros atuem em um espaço seguro, 

justo e acolhedor. 

A diversidade de culturas, origens, gêneros, religiões, raças, opiniões e experiências é 

reconhecida como um ativo essencial para a inovação, a criatividade e o fortalecimento da 

citricultura. Por isso, o Fundecitrus apoia ativamente a inclusão de diferentes perfis e garante 

igualdade de oportunidades para todos, respeitando as liberdades individuais e os direitos 

fundamentais, inclusive os direitos políticos, sem qualquer tipo de coação ou interferência. 

No campo, no laboratório, em visitas técnicas ou em ambientes corporativos, o respeito 

mútuo e a integridade devem ser práticas permanentes. O assédio moral ou sexual, a 

discriminação e qualquer comportamento abusivo são expressamente proibidos e 

combatidos com rigor. A instituição adota uma postura firme de prevenção, promovendo 

treinamentos, canais de denúncia seguros e tratamento confidencial de todos os relatos. 

Todas as ações do Fundecitrus devem refletir os compromissos com a dignidade humana, a 

valorização das pessoas e a construção de um ambiente institucional saudável, onde o diálogo, 

a ética e a equidade sejam a base das relações profissionais. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Tratar todos com respeito e dignidade, independentemente de origem, gênero, raça, 

religião, orientação sexual, opinião ou condição pessoal. 

 

✔ Promover a inclusão e apoiar a diversidade em todas as atividades institucionais e 

interações profissionais. 

 

✔ Adotar linguagem respeitosa e comportamento adequado em qualquer ambiente 

relacionado ao Fundecitrus. 



 

✔ Garantir um espaço seguro e acolhedor para todos os colaboradores, pesquisadores, 

bolsistas, estagiários, técnicos, produtores e trabalhadores do campo. 

 

✔ Participar ativamente de treinamentos sobre diversidade, assédio e direitos humanos, 

aplicando os aprendizados no cotidiano. 

 

✔ Denunciar com responsabilidade qualquer caso de assédio, discriminação ou violação de 

direitos, utilizando os canais adequados e confiáveis. 

 

✔ Proteger a integridade física, mental e moral de todas as pessoas envolvidas em nossas 

operações, cumprindo as normas de segurança e boas práticas laborais. 

 

✔ Respeitar a liberdade política dos colegas, assegurando que nenhum indivíduo sofra 

retaliações por suas convicções. 

 

✔ Contribuir para uma cultura institucional baseada na ética, na equidade e na valorização 

humana. 

 

 

 

5. Conduta Profissional 

Manter uma conduta profissional exemplar é essencial para representar adequadamente o 

Fundecitrus e fortalecer sua credibilidade no setor citrícola. Todos devem atuar com 

comprometimento, responsabilidade e alinhamento aos valores institucionais — como ética, 

excelência científica, inovação, respeito às pessoas e responsabilidade socioambiental — 

garantindo que suas ações reflitam os padrões técnicos e científicos da organização. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Cumprir horários, prazos e padrões de qualidade, demonstrando comprometimento com 

as atividades técnicas e operacionais. 

 

✔ Representar o Fundecitrus com profissionalismo em eventos, visitas e reuniões, 

respeitando protocolos institucionais e a política de vestimentas. 

 

✔ Seguir boas práticas na comunicação institucional, utilizando linguagem clara e objetiva em 

apresentações, relatórios e interações com produtores e parceiros. 



 

✔ Preservar a imparcialidade técnica e científica ao divulgar informações, assegurando que 

sejam baseadas em evidências e alinhadas às diretrizes do Fundecitrus. 

 

✔ Utilizar os recursos e infraestrutura da instituição com responsabilidade, evitando 

desperdícios e zelando pela manutenção dos equipamentos. 

 

✔ Atuar de forma colaborativa e proativa, buscando soluções para desafios e contribuindo 

para o aprimoramento contínuo das pesquisas e atividades do Fundecitrus. 

 

 

6. Conformidade Legal e Ética na Pesquisa 

O Fundecitrus conduz suas pesquisas e operações com integridade científica e total 

conformidade legal, garantindo que todas as atividades estejam alinhadas às normas 

regulatórias e aos mais altos padrões éticos. A responsabilidade no desenvolvimento e 

aplicação do conhecimento científico é fundamental para a credibilidade e a contribuição da 

instituição ao setor citrícola. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Cumprir rigorosamente as leis e regulamentos aplicáveis ao setor citrícola, incluindo 

normas ambientais, sanitárias, trabalhistas e de biossegurança. 

 

✔ Garantir que as pesquisas sigam protocolos científicos, diretrizes éticas e exigências 

regulatórias, assegurando sua validade e confiabilidade. 

 

✔ Participar de treinamentos sobre conformidade legal e boas práticas científicas, aplicando 

corretamente metodologias e normas institucionais. 

 

✔ Manter-se informado sobre atualizações na legislação e regulamentação que possam 

impactar as pesquisas e demais atividades. 

 

✔ Consultar o setor jurídico ou de integridade em caso de dúvidas sobre exigências legais e 

regulatórias. 

 

✔ Zelar e respeitar a confidencialidade dos dados e resultados das pesquisas, evitando o 

compartilhamento com terceiros não autorizados e garantindo que nenhuma informação seja 



divulgada antes da devida publicação ou da proteção da propriedade intelectual pelo 

Fundecitrus. 

 

✔ Assegurar a transparência e a integridade dos estudos, evitando qualquer prática que 

comprometa a credibilidade científica. 

 

✔ Reportar qualquer irregularidade ou descumprimento de normas nos processos de 

pesquisa ou demais atividades institucionais, comunicando o fato ao gestor responsável, à 

área técnica pertinente ou, quando necessário, por meio do canal oficial de denúncias do 

Fundecitrus, garantindo o sigilo e a apuração adequada. 

 

7. Gestão de Conflitos de Interesse 

Todos devem garantir que seus interesses pessoais, financeiros ou de terceiros não 

comprometam a imparcialidade das decisões institucionais. Conflitos de interesse – reais ou 

aparentes – podem impactar a credibilidade da pesquisa e da gestão, devendo ser 

identificados e tratados com transparência e responsabilidade. Todos têm a obrigação de agir 

com ética e comunicar qualquer situação que possa comprometer sua isenção. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Revisar regularmente suas atividades profissionais e pessoais, identificando potenciais 

conflitos de interesse. 

 

✔ Atuar com transparência, evitando situações em que interesses particulares possam 

influenciar decisões institucionais. 

 

✔ Garantir independência e imparcialidade na condução de pesquisas e recomendações 

técnicas, assegurando que as conclusões sejam baseadas exclusivamente em critérios 

técnicos e científicos. 

 

✔ Reportar imediatamente à administração qualquer situação que possa comprometer a 

isenção na tomada de decisões. 

 

8. Relacionamento com Parceiros, Instituições de Ensino e Pesquisa e Terceiros. 

O Fundecitrus mantém seus relacionamentos com parceiros, instituições de ensino e 

pesquisa, fornecedores e demais terceiros com base em critérios técnicos, imparcialidade e 



transparência, assegurando conformidade com a legislação e as melhores práticas do setor 

citrícola. Todas as interações devem respeitar princípios de integridade, cooperação científica 

e compromisso com a inovação e o desenvolvimento sustentável da citricultura. 

 

Parcerias e Colaborações Científicas 

 

✔ A seleção de instituições e empresas deve ser baseada exclusivamente em critérios técnicos 

e científicos, garantindo imparcialidade e alinhamento com os objetivos do Fundecitrus. 

 

✔ Projetos colaborativos devem respeitar normas éticas e regulatórias, assegurando a 

confidencialidade de dados e os direitos de propriedade intelectual. 

 

✔ Estudos e ensaios científicos devem seguir rigorosamente diretrizes nacionais e 

internacionais. 

 

Contratações e Pagamentos 

 

✔ Pagamentos indevidos ou ilegais são proibidos. Nenhum valor ou vantagem pode ser 

oferecido ou aceito para influenciar decisões ou obter benefícios indevidos. 

 

✔ A contratação de terceiros e parceiros deve seguir critérios técnicos, respeitando diretrizes 

internas de seleção, análise de riscos e conformidade legal. 

 

Proteção de Informações e Privacidade 

 

✔ Informações sensíveis e dados científicos devem ser protegidos, garantindo que seu uso 

esteja em conformidade com as normas de privacidade, regulamentações de pesquisa e a Lei 

Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018). É fundamental assegurar o 

tratamento adequado, seguro e transparente dessas informações, respeitando os direitos dos 

titulares e as finalidades institucionais autorizadas. 

 

Presentes, Benefícios e Financiamentos 

 

✔ A oferta ou o recebimento de presentes, brindes, cortesias, convites ou quaisquer 

benefícios pessoais só é permitido quando tiver baixo valor econômico, for de caráter 

exclusivamente institucional (como materiais promocionais simples: calendários, canetas, 

bonés etc.) e não puder ser interpretado como tentativa de influência ou favorecimento. 

 

✔ É expressamente proibido receber presentes, benefícios, vantagens pessoais ou 

tratamento privilegiado em razão da função exercida no Fundecitrus, especialmente quando 



provenientes de fornecedores, parceiros, contratados, financiadores ou quaisquer terceiros 

com interesse institucional ou comercial. Mesmo sem intenção de favorecimento, tal conduta 

pode comprometer a imparcialidade das decisões, gerar conflito de interesses e afetar a 

credibilidade da instituição. 

 

✔ Em caso de oferta de item que extrapole os limites permitidos, o colaborador deve recusar 

de forma cordial e comunicar imediatamente seu gestor ou a área de integridade, a fim de 

evitar qualquer risco de interpretação inadequada. 

 

✔ Convites para eventos, viagens, almoços ou congressos patrocinados por terceiros somente 

poderão ser aceitos mediante avaliação prévia da área responsável (gestão, integridade ou 

diretoria), considerando o interesse institucional, a transparência da oferta e a ausência de 

contrapartidas ou expectativas de favorecimento. 

 

✔ Doações, patrocínios e financiamentos concedidos ou recebidos pelo Fundecitrus devem 

ser formalmente registrados, com total transparência, finalidade pública, ausência de conflito 

de interesses e alinhamento aos objetivos institucionais. 

 

✔ Em caso de dúvida sobre a adequação ética de qualquer presente, convite ou benefício, o 

colaborador deve buscar orientação prévia com seu gestor ou a área de integridade, antes de 

aceitar, oferecer ou autorizar qualquer item. 

 

 

9. Política Anticorrupção 

O Fundecitrus mantém uma postura intransigente contra qualquer forma de corrupção, 

incluindo suborno, favorecimento indevido, fraude, extorsão, tráfico de influência, lavagem 

de dinheiro ou qualquer prática que comprometa a integridade institucional. 

Todas as interações institucionais — especialmente em contratações, parcerias, convênios, 

financiamentos e pesquisas — devem observar rigorosamente a legislação brasileira vigente, 

em especial a Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção Empresarial), o Decreto nº 11.129/2022, 

a Lei nº 8.429/1992, bem como, quando aplicável, as normas internacionais como o U.S. 

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), o UK Bribery Act 2010 e a Convenção da OCDE sobre o 

Combate da Corrupção. 

É vedada a realização, direta ou indireta, de qualquer pagamento, transferência, oferta, 

promessa ou entrega de vantagem indevida a agente público, político, parceiro comercial ou 

terceiro, com o objetivo de obter ou reter negócios, facilitar procedimentos ou obter 

favorecimentos institucionais. Também são proibidas quaisquer ações que, ainda que por 



meios lícitos, resultem em conflito de interesses ou comprometam a isenção técnica e 

científica do Fundecitrus. 

Toda e qualquer prática em desacordo com esta política poderá acarretar responsabilização 

administrativa, contratual, civil e penal, além da possibilidade de rescisão de contratos, 

apuração interna e adoção de medidas reparatórias, inclusive em relação à imagem da 

instituição. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Rejeitar qualquer envolvimento em práticas ilícitas, como suborno, fraude, favorecimento 

indevido ou simulação de atos institucionais. 

 

✔ Seguir integralmente as normas legais e regulamentares sobre integridade, anticorrupção, 

prevenção à lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. 

 

✔ Garantir que todos os recursos, bolsas, contratos e financiamentos sejam utilizados 

exclusivamente para os fins institucionais, com documentação completa e rastreável. 

 

✔ Evitar conflitos de interesse e declarar previamente qualquer situação que possa 

comprometer a imparcialidade. 

 

✔ Reportar, de forma segura e confidencial, qualquer indício ou suspeita de conduta 

imprópria, corrupção ou violação das leis aplicáveis. 

 

✔ Cooperar com investigações internas ou externas, sempre com transparência e boa-fé. 

 

✔ Recusar e denunciar qualquer tentativa de influência indevida por meio de presentes, 

favores, convites ou qualquer item de valor pessoal. 

 

✔ Garantir que todas as transações administrativas e contratuais estejam registradas, 

auditáveis e de acordo com as políticas internas. 

 

✔ Atuar como multiplicador de uma cultura de integridade, ética e legalidade no Fundecitrus. 

 

 

10. Proteção de Ativos Institucionais e Propriedade Intelectual 



Os ativos do Fundecitrus – sejam físicos, financeiros, tecnológicos ou intelectuais – são 

essenciais para a continuidade das operações e a credibilidade da instituição. A proteção 

desses ativos é responsabilidade de todos e deve ser orientada por princípios de 

responsabilidade, integridade e conformidade com normas internas e legais. A propriedade 

intelectual do Fundecitrus, incluindo pesquisas, metodologias, dados científicos e inovações 

tecnológicas, deve ser protegida contra uso indevido, apropriação não autorizada e 

divulgação sem permissão. A preservação dessas informações garante a credibilidade da 

instituição e a segurança do conhecimento gerado. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Utilizar os ativos físicos, financeiros e intelectuais exclusivamente para fins institucionais, 

evitando qualquer uso pessoal ou indevido. 

 

✔ Assegurar que a propriedade intelectual do Fundecitrus – incluindo pesquisas, dados, 

metodologias, tecnologias, imagens e publicações científicas – seja protegida, registrada e 

utilizada com responsabilidade, em conformidade com os contratos firmados, a legislação 

vigente e as diretrizes internas aplicáveis. Todos os envolvidos devem atuar com zelo, 

confidencialidade e integridade, garantindo a rastreabilidade, a correta atribuição de autoria 

e o uso ético das criações, respeitando os interesses institucionais e as normas legais sobre 

direitos autorais, propriedade industrial e sigilo técnico-científico. 

 

✔ Proteger dados científicos e inovações, assegurando que seu uso, armazenamento e 

compartilhamento sigam contratos, normas de confidencialidade e regulamentações 

aplicáveis. 

 

✔ Respeitar os direitos autorais e patentes associadas às pesquisas e tecnologias 

desenvolvidas pelo Fundecitrus, impedindo apropriação indevida ou uso sem autorização. 

 

✔ Seguir políticas internas de segurança e controle de acesso para evitar vazamentos, 

extravios ou manipulação indevida de ativos intelectuais e institucionais. 

 

✔ Evitar o uso inadequado de laboratórios, equipamentos, sistemas tecnológicos e demais 

recursos institucionais, garantindo sua preservação e funcionamento. 

 

✔ Reportar imediatamente qualquer violação ou risco à segurança dos ativos, incluindo 

acessos não autorizados, uso indevido de informações protegidas ou práticas que 

comprometam a integridade da propriedade intelectual. 

 

 



11. Confidencialidade  

A proteção das informações confidenciais é essencial para preservar os interesses científicos, 

estratégicos, operacionais e reputacionais do Fundecitrus. Isso inclui dados técnicos, 

administrativos, resultados de pesquisa ainda não publicados, metodologias, tecnologias, 

patentes, materiais biológicos, informações de parceiros e quaisquer conteúdos classificados 

como sensíveis ou não públicos. 

 

Todos os envolvidos nas atividades da instituição devem tratar essas informações com sigilo 

e responsabilidade, adotando medidas de segurança e controle de acesso, prevenindo o uso 

indevido, vazamentos ou qualquer exposição não autorizada. 

 

O que você deve fazer: 

✔Tratar com sigilo todas as informações técnicas, científicas, administrativas ou estratégicas 

não públicas, obtidas no exercício de suas funções. 

 

✔ Restringir o acesso a dados e documentos sensíveis apenas a pessoas autorizadas e com 

necessidade operacional justificada. 

 

✔ Cumprir cláusulas de confidencialidade previstas em contratos, projetos, acordos de 

pesquisa, convênios ou instrumentos jurídicos similares. 

 

✔ Adotar medidas de segurança para proteger dados técnicos, científicos, patentes, 

publicações, tecnologias e inovações contra vazamentos, perda ou uso indevido. 

 

✔ Utilizar exclusivamente canais institucionais seguros para o armazenamento e o 

compartilhamento de qualquer informação sensível ou estratégica. 

 

✔ Observar e cumprir as normas internas e legislações aplicáveis sobre proteção de dados, 

propriedade intelectual e sigilo profissional. 

 

✔ Garantir a confidencialidade de informações recebidas de terceiros, parceiros ou 

pesquisadores externos, conforme os compromissos assumidos. 

 

✔ Reportar imediatamente à gestão responsável ou à área de integridade qualquer incidente, 

acesso indevido, vazamento ou suspeita de quebra de sigilo, garantindo a adoção tempestiva 

de medidas corretivas. 

 

12. Responsabilidade Ambiental 



O Fundecitrus está comprometido com a sustentabilidade e a conservação dos recursos 

naturais, assegurando que suas atividades contribuam para a proteção do meio ambiente e a 

longevidade da citricultura. A adoção de práticas ambientalmente responsáveis é essencial 

para reduzir impactos e promover um setor citrícola equilibrado e sustentável. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Adotar práticas sustentáveis no dia a dia, como uso eficiente de energia e recursos, 

reciclagem e redução de desperdícios. 

 

✔ Incentivar e aplicar boas práticas agrícolas que minimizem impactos ambientais e 

promovam a conservação do solo, da água e da biodiversidade. 

 

✔ Assegurar que todas as atividades institucionais estejam em conformidade com as 

regulamentações ambientais aplicáveis. 

 

✔ Apoiar iniciativas e projetos ambientais promovidos pelo Fundecitrus, contribuindo para a 

sustentabilidade do setor. 

 

✔ Promover a conscientização sobre proteção ambiental, compartilhando informações e 

incentivando colegas a adotarem práticas responsáveis. 

 

✔ Identificar e reportar qualquer situação que represente risco ambiental, como descarte 

inadequado de resíduos, uso indevido de insumos ou impacto não previsto nas áreas de 

atuação do Fundecitrus. A comunicação deve ser feita ao responsável direto da área, à equipe 

de segurança do trabalho ou, quando aplicável, por meio do canal oficial de denúncias da 

instituição. 

 

 

13. Saúde, Segurança e Meio Ambiente do Trabalho 

O Fundecitrus compromete-se a proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudável, 

adotando medidas preventivas para minimizar riscos e garantir a conformidade com normas 

de saúde, segurança e sustentabilidade ambiental. Todos devem contribuir para a 

preservação do bem-estar no ambiente laboral e a redução dos impactos ambientais das 

atividades institucionais. 

 

O que você deve fazer: 



 

✔ Seguir práticas de trabalho seguras e utilizar corretamente equipamentos de proteção 

individual (EPIs), garantindo a integridade física no desempenho das atividades. 

 

✔ Identificar e reportar riscos de segurança, incentivando uma cultura de prevenção de 

acidentes e promoção do bem-estar. 

 

✔ Cumprir todas as normas e regulamentações de saúde, segurança e meio ambiente 

aplicáveis ao setor. 

 

✔ Participar de treinamentos periódicos sobre segurança do trabalho, primeiros socorros, uso 

de EPIs e boas práticas ambientais. 

 

✔ Contribuir para a redução do impacto ambiental das operações institucionais, adotando 

práticas como uso eficiente de recursos, redução de resíduos, reciclagem e prevenção da 

poluição. 

 

✔ Manter-se informado sobre mudanças na legislação e nas políticas internas relacionadas à 

segurança do trabalho e sustentabilidade. 

 

✔ Engajar-se na promoção de um ambiente de trabalho mais seguro, incentivando colegas a 

adotarem as melhores práticas de segurança, saúde ocupacional e gestão ambiental. 

 

 

14. Responsabilidades da Liderança 

Os líderes do Fundecitrus desempenham um papel fundamental na promoção e no 

cumprimento dos padrões de conduta ética e profissional. Como referências dentro da 

instituição, devem garantir que as diretrizes institucionais sejam seguidas e que a cultura 

organizacional esteja alinhada aos valores da Associação. 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Agir com ética, integridade e transparência, servindo de exemplo para a equipe e 

garantindo que as diretrizes do Código de Conduta sejam seguidas. 

 

✔ Criar um ambiente de trabalho aberto e respeitoso, incentivando a comunicação clara 

sobre questões éticas e garantindo que preocupações possam ser expressas sem medo de 

retaliação. 



 

✔ Gerenciar equipes e recursos com justiça e responsabilidade, assegurando que as metas 

institucionais sejam alcançadas de forma eficiente e alinhada às diretrizes do Fundecitrus. 

 

✔ Fornecer suporte e orientação contínuos, promovendo treinamentos e garantindo que os 

membros da equipe compreendam suas responsabilidades éticas e profissionais. 

 

✔ Identificar e agir rapidamente diante de possíveis violações do Código de Conduta, 

assegurando que incidentes sejam tratados com imparcialidade e medidas corretivas sejam 

adotadas. 

 

✔ Assegurar que projetos científicos e técnicos sejam conduzidos com responsabilidade, 

seguindo padrões éticos e regulatórios aplicáveis. 

 

✔ Assumir responsabilidade pelas decisões e ações da equipe, garantindo que políticas e 

procedimentos internos sejam seguidos de maneira consistente. 

 

 

15. Imprensa e Uso Responsável das Mídias Sociais 

Colaboradores que se manifestarem em nome do Fundecitrus, ou que sejam identificados 

como seus representantes, devem agir com profissionalismo e responsabilidade, alinhando 

suas comunicações aos valores da instituição e evitando conteúdos que possam 

comprometer sua imagem ou credibilidade. 

 

O Fundecitrus respeita a liberdade de expressão e o direito à vida privada de seus 

colaboradores. No entanto, recomenda que manifestações pessoais — inclusive em 

ambientes digitais — observem os princípios da ética, do respeito e da responsabilidade que 

devem nortear as relações humanas. 

 

O uso da logomarca, imagens ou conteúdos institucionais só é permitido com autorização 

prévia da área responsável. 

 

 

O que você deve fazer: 

 

✔ Manter uma postura profissional e ética em interações com a imprensa e nas mídias sociais, 

garantindo que toda comunicação institucional esteja alinhada aos princípios do Fundecitrus. 



 

✔ Encaminhar solicitações da imprensa ao setor de comunicação para assegurar um 

posicionamento oficial e consistente. 

 

✔ Não divulgar informações confidenciais, estratégicas ou científicas sem autorização, 

incluindo pesquisas em andamento, resultados não publicados e dados sensíveis. 

 

✔ Certificar-se de que qualquer informação compartilhada em mídias sociais seja precisa, 

atualizada e previamente autorizada pela instituição. 

 

✔ Restringir publicações a conteúdos baseados em dados científicos e evidências, evitando 

comentários especulativos ou opiniões que possam comprometer a credibilidade da 

instituição. 

 

✔ Respeitar a privacidade e a imagem de colegas, parceiros e associados, evitando divulgar 

informações pessoais sem consentimento. 

 

✔ Utilizar as mídias sociais de forma responsável, assegurando que publicações estejam 

alinhadas ao propósito institucional e não comprometam a reputação do Fundecitrus. 

 

✔ Em caso de dúvidas sobre comunicação externa, consultar a área de comunicação antes de 

interagir com a imprensa ou fazer publicações de grande repercussão. 

 

 

16. Governança Corporativa 

A governança corporativa do Fundecitrus é fundamentada na ética, transparência e 

responsabilidade, assegurando que todas as decisões sejam tomadas de forma equitativa e 

alinhadas aos interesses da citricultura. A instituição adota as melhores práticas de gestão 

para garantir eficiência, sustentabilidade e credibilidade em suas operações. 

 

Princípios da Governança no Fundecitrus: 

 

✔ Transparência e Imparcialidade: Processos decisórios baseados em critérios técnicos e 

científicos, evitando conflitos de interesse e garantindo a integridade das ações institucionais. 

 

✔ Gestão Responsável: Uso eficiente de recursos, assegurando a continuidade das iniciativas 

estratégicas e o impacto positivo da pesquisa no setor citrícola. 



 

✔ Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Compromisso com o equilíbrio ambiental, o 

desenvolvimento do setor e a capacitação de profissionais da cadeia produtiva. 

 

✔ Conformidade e Integridade: Atuação em total conformidade com normas e regulamentos 

aplicáveis, sem tolerância a práticas antiéticas, corrupção ou fraude. 

 

Promovemos uma cultura de conformidade e aprimoramento contínuo, incentivando a 

inovação e a busca por soluções que contribuam para o avanço do setor citrícola. Nosso 

compromisso com a governança responsável fortalece a credibilidade do Fundecitrus e 

assegura o impacto positivo da pesquisa e do desenvolvimento científico para toda a cadeia 

produtiva. 

 

17. Canal Corporativo de Denúncias 

Nosso canal de denúncia está disponível em: 

ouvidoria@fundecitrus.com.br. 

As denúncias podem ser realizadas com garantia de sigilo e anonimato, sendo tratadas com 

responsabilidade, confidencialidade e imparcialidade, em conformidade com as normas 

institucionais e a legislação aplicável. 

 

 

18. Consequências e Medidas Disciplinares 

Este Código de Conduta aplica-se a todos os profissionais vinculados ao Fundecitrus, incluindo 

membros de comitês, conselhos, colaboradores, bolsistas, consultores, estagiários, 

aprendizes e empregados, independentemente do cargo, vínculo jurídico ou função exercida. 

 

Qualquer violação às diretrizes estabelecidas será analisada com imparcialidade, assegurando 

aos envolvidos o direito ao contraditório e à ampla defesa, nos termos da legislação vigente 

e das normas internas da instituição. 

 

 

Medidas disciplinares: 

 

✔ As sanções serão proporcionais à gravidade da infração e poderão incluir advertência, 

suspensão ou, nos casos mais graves, rescisão contratual. 

mailto:ouvidoria@fundecitrus.com.br


 

✔ Infrações que causem prejuízo à instituição, aos seus membros ou a terceiros poderão 

ensejar a responsabilização do infrator, incluindo a reparação de danos e a restituição de 

valores, quando aplicável. 

 

✔ Dependendo da natureza da infração, o colaborador poderá ser encaminhado a 

treinamentos específicos ou programas de aconselhamento, visando o reforço das diretrizes 

institucionais. 

 

✔ As políticas disciplinares serão revisadas periodicamente, com base nas melhores práticas 

de governança e nas necessidades da instituição. 

 

O Fundecitrus reforça seu compromisso com um ambiente íntegro, seguro e responsável, no 

qual o cumprimento deste Código contribua ativamente para a ética, a transparência e a 

sustentabilidade do setor citrícola. 

 

 

19. Atualização do Código de Conduta 

Este Código de Conduta será revisado periodicamente para garantir sua efetividade e 

aderência contínua às melhores práticas de integridade, à legislação vigente e às 

necessidades em constante evolução da associação. 

 

Estamos juntos nessa missão! 


